
	项目支出绩效自评表

	（   2022年度）

	项目名称
	老年大学活动经费

	主管部门
	中共大厂回族自治县委老干部局
	实施单位
	中共大厂回族自治县委老干部局

	项目资金
（万元）
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	13
	13
	9.59
	10
	74%
	7.4

	
	其中：当年财政拨款
	13
	13
	9.59
	—
	74%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过本项目开展，举办3次及以上活动，保障300人的教学，提升老年人学习水平。
	完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：聘请兼职教师人数
	8人
	10人
	8
	8
	

	
	
	
	指标2：举办活动次数
	≥3次
	3次
	4
	4
	

	
	
	
	指标3：活动参与人数
	≥300人
	330人
	4
	4
	

	
	
	质量指标

	指标1：教师资质
	50%及以上教师具有所教专业的资格证书
	50%及以上教师具有所教专业的资格证书
	4
	4
	

	
	
	
	指标2：活动出席率

	≥70%
	70%
	4
	4
	

	
	
	时效指标
	完成工作时间	
	2022年12月31日之前完成
	2022年12月31日之前完成
	9
	9
	

	
	
	
成本指标

	成本控制率
	≤100%
	100%
	17
	17
	

	
	效益
指标
	社会效益
指标
	受益人数
	≥300人
	330人
	15
	15
	

	
	
	可持续影响指标
	正常教学开展年限
	≥1年
	1年
	15
	15
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	受益人及单位满意度
	≥90%
	90%
	10
	10
	

	总分
	100
	97.4
	



填报单位负责人（签名）：                   填报日期：2023.3.10
填报人：王瑞东                             联系方式：0316-8822513
		项目支出绩效自评表

	（   2022年度）

	项目名称
	推进县级老年大学建设经费

	主管部门
	中共大厂回族自治县委老干部局
	实施单位
	中共大厂回族自治县委老干部局

	项目资金
（万元）
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	21.39
	21.39
	21.39
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	21.39
	21.39
	21.39
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.通过本项目开展，丰富老年大学教学课程，使老干部及老年人老有所学，发展我县老年教育事业。
	完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析
及改进措施

	
	产出指标
	
数量指标

	购买完成率
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：资金支付准确率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：验收合格率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	资金支付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标

	成本控制率
	≤100%
	100%
	10
	10
	

	
	效益指 标
	社会效益
指标

	丰富老年大学教学课程
	有效丰富
	有效丰富
	15
	14
	

	
	
	可持续影响指标
	保障老年大学正常开展
	有效保障
	有效保障
	15
	15
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度
	指标1：单位工作人员满意度
	≥90%
	90%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：老年大学学员满意度

	≥90%
	100%
	5
	5
	

	总分
	100
	99
	



填报单位负责人（签名）：                   填报日期：2023.3.10
填报人：王瑞东                             联系方式：0316-8822513






	项目支出绩效自评表

	（  2022  年度）

	项目名称
	关心下一代工作委员会经费

	主管部门
	中共大厂回族自治县委老干部局
	实施单位
	老干部局

	项目资金
（万元）
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	13
	13
	9.41
	10
	72%
	7.2

	
	其中：当年财政拨款
	13
	13
	9.41
	—
	72%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过本项目开展，举办活动3场及以上，发放慰问金20人，救助贫困生5人，丰富青少年生活。
	完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：发放慰问金人数
	20人
	20人
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：救助贫困生人数
	5人
	5人
	5
	5
	

	
	
	
	指标3：举办活动场次
	≥3次
	3次
	5
	5
	

	
	
	
	指标4：购置空调数量
	2台
	2台
	4
	4
	

	
	
	质量指标
	指标1：慰问金发放精准率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：活动参与率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	指标3：购买空调验收合格率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	时效指标
	在规定时间内完成工作
	及时
	按时完成
	8
	8
	

	
	
	成本指标
	指标1：每台空调平均成本
	≤0.25万元/台
	0.25万元/台
	4
	4
	

	
	
	
	指标2：资助学校少年宫活动成本
	≤7.09万元
	3.5万元
	2
	1
	经费未全额拨付

	
	
	
	指标:3：慰问金人均成本	
	≤0.1万元/人
	0.1万元/人
	8
	8
	

	
	效益指标

	社会效益
指标
	丰富青少年生活
	积极联系精准捐赠有效丰富
	积极联系精准捐赠有效丰富
	20
	20
	

	
	
	可持续影响
指标
	保障工作正常开展年限
	≥1年
	1年
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：学生满意度
	≥90%
	95%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：被慰问者满意度
	≥90%
	100%
	5
	5
	

	总分
	100
	96.2
	


填报单位负责人（签名）：                   填报日期：2023.3.10
填报人： 王瑞东                            联系方式：8822513

























































	项目支出绩效自评表

	（   2022年度）

	项目名称
	老年人体育活动经费

	主管部门
	中共大厂回族自治县委老干部局
	实施单位
	老干部局

	项目资金
（万元）
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	22
	17.64
	17.64
	10
	80%
	8

	
	其中：当年财政拨款
	22
	17.64
	17.64
	—
	80%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.通过本项目开展，参加省市交流活动5次，支持老年体育示范村2个，购置电脑、乒乓球及球拍等资产，老年人参加体育锻炼人数比上年度增加50人，强健老年人身体。
	完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标

	指标1：参加省市县交流活动次数
	≥5次
	5次
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：支持老年体育示范村个数
	≥2个
	2个
	10
	10
	

	
	
	
	指标3：物业管理面积数
	≥1200平方米
	1200平方米
	10
	10
	

	
	
	
	指标4：购置完成率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	购置资产合格率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	完成及时率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	人均成本
	637
	615
	5
	5
	

	
	效益指标

	社会效益指标

	指标1：体育锻炼人数增加值
	≥50人
	50人
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：老年体育交流活动人次
	≥270人次
	280人次
	10
	10
	

	
	
	
	指标3：购置资产使用率
	≥80%
	80%
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	老年人身体改善情况
	明显改善
	明显改善
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	受益人及单位满意
	≥90%
	100%
	10
	10
	

	总分
	100
	98
	










































	填报单位负责人（签名）：                   填报日期：2023.3.13
填报人：于子军                            联系方式：0316-8822513





	项目支出绩效自评表

	（   2022年度）

	项目名称
	老年乒羽活动中心运行维护费

	主管部门
	中共大厂回族自治县委老干部局
	实施单位
	老干部局

	项目资金
（万元）
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	10
	5.94
	5.94
	10
	59%
	5.9

	
	其中：当年财政拨款
	10
	5.94
	5.94
	—
	59%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过本项目开展，实现老年乒羽中心正常开放，满足老年人体育健身需要
	完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标

	指标1：维修维护场地数量
	6个
	6个
	8
	8
	

	
	
	
	指标2：物业维护场地数量
	6个
	6个
	5
	5
	

	
	
	
	指标3：取暖面积数
	≥564.32㎡
	564.32㎡
	5
	5
	

	
	
	
	指标4：避风阁建筑面积
	≥8平方米
	0平方米
	1
	0
	避风阁资金回收

	
	
	质量指标

	指标1：维修场馆合格率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：竣工验收合格率
	100%
	0%
	1
	0
	避风阁资金回收

	
	
	
	指标3：场馆维护合格率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	及时率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	成本指标

	指标1：每平米维护成本
	≤44.3
	40
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：每平米取暖费
	35元
	35元
	5
	5
	

	
	
	
	指标3：每平米物业成本
	≤62元
	62元
	5
	5
	

	
	效益指标

	社会效益指标

	指标1：场馆使用率
	≥80%
	80%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：场馆开放天数
	≥300天
	301天
	5
	5
	

	
	
	
	指标3：受益人次
	≥5000人次
	5000人次
	5
	5
	

	
	
	
	指标4：场馆正常运转率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	指标5：举办活动场次
	≥3场
	3场
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	场地使用年限
	≥1年
	1年
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	受益人及单位满意
	≥90%
	100%
	10
	10
	

	总分
	100
	93.9
	














































	   填报单位负责人（签名）：                   填报日期：2023.3.13
填报人：于子军                             联系方式：0316-8822513

	项目支出绩效自评表

	（  2022  年度）

	项目名称
	老年书画研究会经费

	主管部门
	中共大厂回族自治县委老干部局
	实施单位
	老干部局

	项目资金
（万元）
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	13
	13
	9.89
	10
	76%
	7.6

	
	其中：当年财政拨款
	13
	13
	9.89
	—
	76%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过本项目开展，逐步提高我县老年书画研究会会员的创作水平，促进书画艺术进校园、进社区、进企业、进园区、进军营、进农村。
	全年选派教师12人，进学校辅导学生书法，组织公益活动10次，促进了书画艺术进校园、社区、企业、农村等。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

	数量指标
	指标1：选派书法教师人数
	≥6人
	12人
	5
	5
	加大了工作力度

	
	
	
	指标2：书画笔会次数
	≥6次
	3次
	5
	3.5
	疫情影响

	
	
	
	指标3：书画展览次数
	≥3次
	3次
	5
	5
	

	
	
	
	指标4：组织公益讲座及活动次数
	≥8次
	10次
	8
	8
	

	
	
	
	指标5：学习次数
	≥1次
	0次
	2
	0
	疫情无法外出

	
	
	质量指标
	指标1：公益讲座及活动成功率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：书画展圆满完成率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	指标3：选派教师合格率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	指标1：完成时间
	2022年12月底前
	2022年12月
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	指标1：成本控制率
	≤100%
	100%
	5
	5
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	丰富老年人生活
	有效丰富
	有效丰富
	20
	20
	

	
	
	可持续影响
指标
	保障老年书画研究会正常工作年限
	≥1年
	1年
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	书画研究会成员满意率
	≥90%
	99%
	10
	10
	

	总分
	100
	94.1
	


填报单位负责人（签名）：                              填报日期：2023.3.10
填报人：王瑞东                                        联系方式：0316-8822513





县直部门绩效自评情况汇总表

填报部门：老干部局                      单位：万元
	统计内容
	应评价数
	已评价数

	项目数量（个）
	13
	13

	资金总量
	247.64
	175.77

	绩效评价等级（个）
	13
	其中：优
	11

	
	
	良
	1

	
	
	   中
	1

	
	
	   差
	



说明：1.资金总量的应评价数为所有项目的“项目支出绩效自评表”中“全年预算数”的总和；已评价数为所有项目的“项目支出绩效自评表”中“全年执行数”的总和。
2.严格按照实际确定项目评价分数，对于复核中分数差异过大的将酌情扣减评价项目分数或降低评价等级。
3.绩效评价等级根据绩效自评得分划分四档：90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。














2022年度老干部局整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
1、积极组织开展。单位自接到开展项目绩效自评工作的通知后，积极组织，成立由主管财务负责人为组长，各项目负责人、财务人员、各业务科室工作人员为组员的绩效评价工作组，协调安排本次自评工作。
2、及时拟定方案。评价工作小组根据《大厂回族自治县县级部门预算项目绩效自评管理办法》及2022年单位项目完成的整体情况，拟定了单位2022年度县级财政支出项目绩效自评实施方案，明确分值分配、等级设定、打分要求等具体自评程序和内容。
3、认真梳理项目。自评小组按照2022年单位预算梳理了2022年项目，业务科室负主体责任，分析全年支出情况。本着一事一评的原则，按照资金支出方向进行自评。
二、绩效目标实现情况
1、总体工作开展情况
2022年我单位以落实老干部政治生活待遇为主要目标，较好的完成了各项目标任务，取得了良好的社会效益。根据单位的工作职能和职责，按照项目资金的使用内容和用途，主要针对离休干部医疗费、推进县级老年大学建设经费、老年体育活动经费等13个预算项目进行了自评，涉及预算资金247.64万元。
2、 预算执行情况
本次自评项目资金的年初预算数为247.64万元，上年结转资金为0万元，共计金额247.64万元；调整预算数为247.64万元，预算执行数为175.77万元，其中专项业务项目支出169.54万元，政府性基金项目支出23.58万元，卫生健康项目（离休干部医疗费）支出56.63万元。
13个项目中，3个项目的预算执行率达到100%，2个项目的预算执行率达到80%。所有补贴项目均按照相应的立项政策、补贴依据和补贴标准执行，经费类资金的使用符合各项财务制度，各项资金的使用与项目实施内容相符，绩效总目标和阶段性目标基本按计划完成，取得了较好的成效，获得了老干部及受益人群的认可。
三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定，符合项目的总体需求，年初设定的绩效目标基本完成，补贴类项目的绩效目标均是按照政策的规定及我县实际情况预设的。各项项目的目标设定、任务安排与实施情况相对应，符合补贴政策的各项标准。离休干部医疗费项目的年初预算金额根据近三年实际报销额估算，并按上限设置，报销以实际发生额为依据及时发放到个人账户，自评的预算执行率为67%，但已做到了离休干部医疗费应报尽报，人员覆盖率100%，准确率100%，离休干部满意率100%。
四、整改措施及结果应用
目前存在的主要问题为：一是预算执行率较低，主要原因为月度支出执行进度较慢，年底支出较多。二是指标设计不够合理，不能很好地反映目标，较空泛，不易评价。三是制定指标的标准不够严谨，缺乏制度及文件的约束。
针对存在的问题，我局研究制定整改思路和工作措施，努力解决绩效指标描述不够准确，绩效标准不恰当、不易于评价及执行率较低的问题。今后工作努力方向为：一是日常督促支出进度，按计划完成工作任务并及时完成支付工作；二是要求各项目负责人全面系统学习财政绩效管理，针对绩效目标，科学设置绩效指标，力求分解合理，反映全面，易于评价，进一步与绩效管理公司对接，辅导好本单位项目绩效管理工作。三是寻找上级文件关于本单位承担项目的工作标准及各项补贴标准，力争制定指标有明晰的标准，方便操作。
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自评表

		附件1

		项目支出绩效自评表

		（   2022  年度）

		项目名称				老区建设促进会经费

		主管部门				中共大厂回族自治县委老干部局								实施单位				老干部局

		项目资金
（万元）								年初
预算数		全年
预算数		全年
执行数				分值				执行率				得分



						年度资金总额				4		4		4				10				100%				10

						其中：当年财政拨款				4		4		4				—				100%				—

						      上年结转资金												—								—

						  其他资金												—								—

		年度总体目标		预期目标										实际完成情况

				通过项目的开展，慰问老区革命母亲1人，捐助3所学校，5名贫困生。										通过项目的开展，慰问老区革命母亲1人，捐助3所学校，5名贫困生。

		绩
效
指
标		一级指标		二级指标		三级指标				年度
指标值		实际完成值		分值				得分				偏差原因分析及改进措施



				产出
指标		数量指标		指标1：慰问资助人数				≥6人		6人		4				4

								指标2：捐资助教学校数量				3所		3所		4				4

								指标3：支持村镇文化建设数量				1个		1个		4				4

								指标4：宣传品印刷数量				≥100件		100件		4				4

						质量指标		指标1：精准发放补助				100%		100%		4				4

								指标2：实际完成任务占计划完成任务比率				100%		100%		5				5

						时效指标		完成工作任务时间				12月		12月		5				5

						成本指标		指标1：慰问老区革命母亲补助标准				0.1万元		0.1万元		5				5

								指标2：贫困学生补助标准				0.1万元		0.1万元		5				5

								指标3：每所学校捐资助教标准				0.5万元/所		0.5万元		5				5

								指标4：宣传及运维经费				1.8万元		1.8万元		5				5

				效益
指标		社会效益指标		指标1：促进会工作正常运转率				100%		100%		10				10										 

								指标2：受益人数				≥2500人		2500人		10				10

						可持续影响指标		老区教育文化事业发展				有效促进		有效促进		10				10

				满意度指标		服务对象满意度指标		受益人及单位满意				≥90%		1		10				10

		总分														100				100

		填报单位负责人（签名）：                                                            
 												填报日期：				2023.03.13

		填报人：                                                                                         联系方式：		张建玲										联系方式：				0316-8822513






image4.emf
项目支出绩效自评表

（ 年度）

项目资金

（万元）

年初

预算数

全年

预算数

全年

执行数

实际完成情况

绩

效

指

标

年度

指标值

实际完成

值

偏差原因分析及

改进措施

产出

指标

效益

指标

社会效益指

标

可持续影响

指标

满意度指

标

服务对象满

意度指标

  

       — —

   — —

 2022  

项目名称

主管部门 实施单位

分值 执行率 得分

年度资金总额

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金

年度总

体目标

预期目标

一级指标 二级指标 三级指标

分

值

得分

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

老区建设促进会经费

中共大厂回族自治县委老干部局 老干部局

4 4 4 10 100% 10

4 4 4 — 100% —

通过项目的开展，慰问老区革命母亲1人，捐助3所学

校，5名贫困生。

通过项目的开展，慰问老区革命母亲1

人，捐助3所学校，5名贫困生。

≥6人 6人 4 4

3所 3所 4 4

1个 1个 4 4

≥100件 100件 4 4

100% 100% 4 4

100% 100%

0.1万

元

0.1万元

0.1万

元

0.1万元

0.5万

元/所

0.5万元

1.8万

元

1.8万元

100% 100%

指标1：慰问资助人数

指标2：捐资助教学校

数量

指标3：支持村镇文化

建设数量

指标4：宣传品印刷数

量

指标1：精准发放补助

指标2：实际完成任务

占计划完成任务比率

5 5

完成工作任务时间 12月 12月 5 5

指标1：慰问老区革命

母亲补助标准

5 5

指标2：贫困学生补助

标准

5 5

指标3：每所学校捐资

助教标准

5 5

指标4：宣传及运维经

费

5 5

指标1：促进会工作正

常运转率

10 10

指标2：受益人数 ≥2500人 10 10

老区教育文化事业发展 有效促进 10 10

受益人及单位满意 ≥90% 10 10

总分 100 100

填报单位负责人（签名）：              

                                              

 

填报人：

联：

填报日期：2023.03.13

张建玲 联系方式：0316-8822513

                                                                                         


自评表



		项目支出绩效自评表

		（   2022   年度）

		项目名称				离休干部医疗费

		主管部门				中共大厂回族自治县委老干部局										实施单位				老干部局

		项目资金
（万元）								年初预算数				全年预算数		全年执行数				分值				执行率				得分



						年度资金总额				85				85		56.63				10				67%				6.7

						其中：当年财政拨款				85				85		56.63				—				67%				—

						      上年结转资金														—								—

						  其他资金														—								—

		年度总体目标		预期目标												实际完成情况

				通过项目的开展，实报实销16名离休干部合理医疗费开支，并做好体检工作，早发现早治疗。												通过项目的开展，实报实销16名离休干部合理医疗费开支，组织1次体检工作。

		绩
效
指
标		一级指标		二级指标		三级指标				年度指标值				实际完成值		分值				得分				偏差原因分析及
改进措施

												指标值

				产出
指标		数量指标		指标1：报销药费人数				16人				16人		10				10

								指标2：安排体检次数				1次				1次		5				5

								指标3：体检人数				≥16人				32人		5				5				含县处级退休干部

						质量指标		指标1：准确报销				100%				100%		5				5

								指标2：体检医院资质				二甲或以上医院				二甲医院		5				5

						时效指标		指标1：药费报销完成时间				12月				45263		5				5

								指标2：体检完成时间				9月份				6月份		5				5				疫情原因，提前安排

						成本指标		指标1：人均体检成本				≤1200元/人				1121元		5				5				 

								指标2：年人均医药费				≤5.3万元				3.539万元		5				5				老干部医药费具有不确定性

				效益
指标		社会效益指标		指标1：报销人员覆盖率				100%				100%		10				10

								指标2：老干部生活待遇落实率				100%				100%		10				10

						可持续影响指标		有效保障离休老干部晚年生活情况				有效				有效		10				10

				满意度指标		服务对象满意度指标		离休干部满意				100%				100%		10				10

		总分																100				96.7

		填报单位负责人（签名）：                                                            														填报日期：		2023.03.13

		填报人：                                                                                         联系方式：		张建玲												联系方式：		0316-8822513






image5.emf
项目支出绩效自评表

（ 年度）

离休干部医疗费

中共大厂回族自治县委老干部局 老干部局

项目资金

（万元）

年初预算数

全年预

算数

全年执行数

实际完成情况

通过项目的开展，实报实销16名离休干部合理医疗费开支，并做好体

检工作，早发现早治疗。

通过项目的开展，实报实销 名离休干部合理医疗

费开支，组织1次体检工作。

绩

效

指

标

年度指标值 实际完成值

偏差原因分析及

改进措施

产出

指标

16人 16人

二甲或以上

医院

二甲医院

9月份

月份

疫情原因，提前安

排

1121元  

3.539万元

老干部医药费具有

不确定性

效益

指标

社会效益

指标

100%

指标：老干部生活待遇落实率

100%

可持续影

响指标

有效 有效

满意度指标

填报日期：

张建玲

   2022   

85 85 56.63 10 67% 6.7

85 85 56.63 — 67% —

       — —

   — —

16

10 10

5 5

5

100% 100% 5 5

5 5

12 3 5 5

6 5 5

≤1200 / 5 5

5 5

100% 10 10

2 100% 10 10

10 10

100% 100% 10 10

项目名称

主管部门 实施单位

分值 执行率 得分

年度资金总额

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金

年度总体

目标

预期目标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 得分

数量指标

质量指标

时效指标

月日

成本指标

元人

服务对象

满意度指

标

指标1：报销药费人数

指标2：安排体检次数

指标3：体检人数 ≥16人 5 含县处级退休干部

指标1：准确报销

指标2：体检医院资质

指标1：药费报销完成时间

指标2：体检完成时间

指标1：人均体检成本

指标2：年人均医药费

指标1：报销人员覆盖率

有效保障离休老干部晚年生活

情况

离休干部满意

1次 1次

32人

12月

2023.03.13

0316-8822513

≤5.3万元

总分

100 96.7

   

                                                                                      

填报单位负责人（签名）：        

                                                    

填报人：

联：

联系方式：


自评表



		项目支出绩效自评表

		（   2022  年度）

		项目名称				特困老干部帮扶基金

		主管部门				中共大厂回族自治县委老干部局										实施单位				老干部局

		项目资金
（万元）								年初
预算数				全年
预算数		全年执行数				分值				执行率				得分



						年度资金总额				16				16		1.9				10				12%				1.2

						其中：当年财政拨款				16				16		1.9				—				12%				—

						      上年结转资金														—								—

						  其他资金														—								—

		年度总体目标		预期目标												实际完成情况                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

				通过本项目开展，帮扶40名左右特殊困难的离退休干部，使他们感受到组织温暖，逐步摆脱困难，提高帮扶人员的生活质量。												通过本项目开展，帮扶5名有特殊困难的离退休干部，使他们感受到组织温暖，逐步摆脱困难，提高帮扶人员的生活质量。

		绩
效
指
标		一级指标		二级指标		三级指标				年度指标值				实际完成值		分值				得分				偏差原因分析及改进措施

												指标值

				产出
指标		数量指标		得到帮扶的离退休干部人数				≥40人				5人		10				0				财政压减资金14万元且未拨付

						质量指标		 帮扶金发放准确率				100%				100%		10				10

						时效指标		完成时间				12月份				44904		10				10

						成本指标		指标1：离休人员人均成本				5000元/人				5000元/人		10				10

								指标2：退休人员人均成本				3000元/人				3000元/人		10				10

				效益
指标		社会效益指标		老干部生活待遇落实率 				100%				100%		20				20

						可持续影响指标		特困离退休干部生活改善情况				逐渐改善				逐渐改善		10				10

				满意度指标		服务对象满意度指标		被帮扶人员满意度				≥90%				100%		10				10

		总分																100				81.2

		填报单位负责人（签名）：                                                            填报日期：																填报日期：2023.03.13

		填报人：                                                                                         联系方式：		张建玲																		联系方式：0316-8822513
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（ 年度）

项目名称

主管部门 实施单位

项目资金

（万元）

年初

预算数

全年

预算数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额

其中：当年财政拨款

      上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况             

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

绩

效

指

标

一级指标二级指标 三级指标 年度指标值实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标

质量指标

时效指标

项目支出绩效自评表

成本指标

效益

指标

社会效益

指标

可持续影

响指标

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

   2022  

特困老干部帮扶基金

中共大厂回族自治县委老干部局 老干部局

16 16 1.9 10 12% 1.2

16 16 1.9 — 12% —

通过本项目开展，帮扶40名左右特殊困难的离退

休干部，使他们感受到组织温暖，逐步摆脱困

难，提高帮扶人员的生活质量。

通过本项目开展，帮扶5名有特殊困难的

离退休干部，使他们感受到组织温暖，逐

步摆脱困难，提高帮扶人员的生活质量。

≥40人 5人 10 0

财政压减资金

14万元且未拨

付

100% 100% 10 10

12月份 12月9日 10 10

5000元/人 5000元/人 10 10

3000元/人 3000元/人 10 10

100% 100% 20 20

逐渐改善 逐渐改善 10 10

≥90% 100% 10 10

得到帮扶的离

退休干部人数

 帮扶金发放准

确率

完成时间

指标1：离休人

员人均成本

指标2：退休人

员人均成本

老干部生活待

遇落实率 

特困离退休干

部生活改善情

况

被帮扶人员满

意度

100 81.2

总分

填报单位负责人（签名）：

填：

填报日期：2023.03.13

填报人：

联：

联系方式：0316-8822513

                        

                                                                                                                             

张建玲


自评表



		项目支出绩效自评表

		（   2022年度）

		项目名称				重阳节慰问费及活动经费

		主管部门				中共大厂回族自治县委老干部局										实施单位				老干部局

		项目资金
（万元）								年初预算数				全年预算数		全年执行数				分值				执行率				得分



						年度资金总额				7				7		5.72				10				82%				8.2

						其中：当年财政拨款				7				7		5.72				—				82%				—

						      上年结转资金														—								—

						  其他资金														—								—

		年度总体目标		预期目标												实际完成情况

				通过本项目开展，向老干部祝贺重阳节，体现尊老爱老的传统，使老干部欢度重阳节。												向老干部发放慰问品，组织重阳节文体文娱活动，让老干部欢度节日。

		绩
效
指
标		一级指标		二级指标		三级指标				年度指标值				实际完成值		分值				得分				偏差原因分及
改进措施

												指标值

				产出
指标		数量指标		指标1：组织参与考察人数				≥13人				0		2				0				疫情原因

								指标2：慰问老干部人数				≤58人				55人		15				15

						质量指标		指标1：慰问品发放率				100%				100%		15				15

								指标2：活动出席率				≥30%				0		1				0				疫情原因

						时效指标		指标1：参加通报会的及时性				2022年10月31日前				未组织		1				0				疫情原因

								指标2：慰问及时性				2022年10月31日前				按时完成		10				10

						成本指标		指标1：年人均慰问成本				≤1000元				948元		4				3.6

								指标2：年人均活动成本				≤923元				0元		2				0				疫情原因

				效益
指标		社会效益指标		指标1：提升被慰问人员的幸福感				提升				明显提升		10				10

								指标2：慰问覆盖率				100%				100%		10				10

						可持续影响指标		上访率				≤5%				0		10				10

				满意度指标		服务对象满意度指标		被慰问对象满意度				≥90%				100%		10				10

		总分																100				91.8



		填报单位负责人（签名）：                                                                                           填报日期：2023.3.13



		填报人：张建玲                                                                                                               联系方式：0316-8822513






image7.emf
项目支出绩效自评表

（ 年度）

重阳节慰问费及活动经费

中共大厂回族自治县委老干部局 老干部局

项目资金

（万元）

年初预算数

全年预

算数

全年执行数

实际完成情况

通过本项目开展，向老干部祝贺重阳节，体现尊老爱老的

传统，使老干部欢度重阳节。

向老干部发放慰问品，组织重阳节文体文娱活

动，让老干部欢度节日。

绩

效

指

标

年度指标

值

实际完成值

偏差原因分及

改进措施

产出

指标

≥13人 0 疫情原因

≥30% 疫情原因

未组织 疫情原因

按时完成

948元

0元 疫情原因

效益

指标

社会效益

指标

提升 明显提升

可持续影

响指标

0

满意度指

标

≥90%

   2022

7 7 5.72 10 82% 8.2

7 7 5.72 — 82% —

       — —

   — —

2 0

15 15

100% 100% 15 15

0 1 0

1 0

10 10

4 3.6

2 0

10 10

100% 100% 10 10

10 10

100% 10 10

项目名称

主管部门 实施单位

分值 执行率 得分

年度资金总额

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金

年度总体

目标

预期目标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 得分

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

服务对象

满意度指

标

指标1：组织参与考察人

数

指标2：慰问老干部人数

指标1：慰问品发放率

指标2：活动出席率

指标1：参加通报会的及

时性

指标2：慰问及时性

指标1：年人均慰问成本

指标2：年人均活动成本

指标1：提升被慰问人员

的幸福感

指标2：慰问覆盖率

上访率

被慰问对象满意度

≤58人 55人

2022年10

月31日前

2022年10

月31日前

≤1000元

≤923元

≤5%

总分

100 91.8

                                                                                            2023.3.13

                                                                                                                0316-8822513

填报单位负责人（签名）： 填报日期：

填报人：张建玲 联系方式：


自评表



		项目支出绩效自评表

		（   2022  年度）

		项目名称				春节慰问费及活动经费

		主管部门				中共大厂回族自治县委老干部局								实施单位				老干部局

		项目资金
（万元）								年初预算数		全年预算数		全年执行数				分值		执行率		得分

						年度资金总额				25.95		25.95		25.95				10		100%		10

						其中：当年财政拨款				25.95		25.95		25.95				—		100%		—

						      上年结转资金												—				—

						  其他资金												—				—

		年度总体目标		预期目标										实际完成情况

				通过本项目开展，向老干部祝贺春节，发放慰问金和慰问品，组织老干部开展春节活动，使老干部欢度春节，让老干部满意，县委、政府放心。										通过本项目开展，向老干部祝贺春节，发放慰问金和慰问品，组织老干部开展春节活动，使老干部欢度春节，让老干部满意，县委、政府放心。

		绩
效
指
标		一级指标		二级指标		三级指标				年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及
改进措施

												指标值

				产出
指标		数量指标		指标1：春节慰问人数				≤282人		281人		10		10

								指标2：春节组织的活动项目数				4个		4个		5		5

						质量指标		指标1：实际慰问人数占计划慰问人数比				100%		100%		5		5

								指标2：参加春节活动的人数占总人数的比例				≥35%		50%		5		5								 

						时效指标		春节前完成慰问				2022年2月1日前		44944		5		5

						成本指标		指标1：离休和县处级慰问人均成本				2000元		1976元		5		5

								指标2：正科级退休慰问人均成本				500元		500元		5		5

								指标3：春节活动项目平均成本				7500元		7481元		10		10

				效益
指标		社会效益指标		应慰问人数占总慰问人数比率				100%		100%		15		15

						可持续影响指标		老干部上访率				≤1%		0		15		15

				满意度指标		服务对象满意度指标		被慰问对象满意度				≥90%		100%		10		10

		总分														100		100

		填报单位负责人（签名）：                                                            填报日期：										填报日期：		2023.03.13

		填报人：                                                                                         联系方式：		张建玲								联系方式：		0316-8822513






image1.emf
项目支出绩效自评表

（ 年度）

中共大厂回族自治县委老干部局 老干部局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率

25.95

25.95

实际完成情况

绩

效

指

标

年度指标值

实际完成

值

分值得分

偏差原因分析及

改进措施

产出

指标

人

4个

个

质量指标

元 元

元 元

元 元

效益

指标

社会效益

指标

100% 100%

可持续影

响指标

0

满意度指

标

   2022  

25.95 25.95 10 100% 10

25.95 25.95 — 100% —

       — —

   — —

281 10 10

4 5 5

100% 100% 5 5

50% 5 5

1 18 5 5

2000 1976 5 5

500 500 5 5

7500 7481 10 10

15 15

15 15

100% 10 10

项目名称 春节慰问费及活动经费

主管部门 实施单位

分值 得分

年度资金总额

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金

年度总体

目标

预期目标

一级指标 二级指标 三级指标

数量指标

时效指标

月 日

成本指标

服务对象

满意度指

标

通过本项目开展，向老干部祝贺春节，发放慰问金和慰问品，组织老干部

开展春节活动，使老干部欢度春节，让老干部满意，县委、政府放心。

通过本项目开展，向老干部祝贺春节，发放慰问金

和慰问品，组织老干部开展春节活动，使老干部欢

度春节，让老干部满意，县委、政府放心。

指标1：春节慰问人数

指标2：春节组织的活动

项目数

指标1：实际慰问人数占

计划慰问人数比

指标2：参加春节活动的

人数占总人数的比例

春节前完成慰问

指标1：离休和县处级慰

问人均成本

指标2：正科级退休慰问

人均成本

指标3：春节活动项目平

均成本

应慰问人数占总慰问人数

比率

老干部上访率

被慰问对象满意度

≤282人

≥35%

2022年2月1日

前

≤1%

≥90%

2023.03.13

张建玲 0316-8822513

总分

100 100

                                                     

       

   

                                                                                      

填报单位负责人（签名）：

填：

填报日期：

填报人：

联：

联系方式：


自评表



		项目支出绩效自评表

		（   2022 年度）

		项目名称				老干部生日祝贺和住院看望经费

		主管部门				中共大厂回族自治县委老干部局										实施单位				老干部局

		项目资金
（万元）								年初预算数				全年
预算数		全年执行数				分值				执行率				得分



						年度资金总额				5				5		3.21				10				64%				6.4

						其中：当年财政拨款				5				5		3.21				—				64%				—

						      上年结转资金														—								—

						  其他资金														—								—

		年度总体目标		预期目标												实际完成情况

				通过本项目开展，祝贺2022年过生日的19位老干部，根据实际情况慰问生病老干部，使老干部感受到关怀和温暖。												通过本项目开展，祝贺2022年过生日的19位老干部，根据实际情况慰问生病老干部，使老干部感受到关怀和温暖。

		绩
效
指
标		一级
指标		二级指标		三级指标				年度指标值				实际
完成值		分值				得分				偏差原因分析及
改进措施

												指标值

				产出
指标		数量指标		指标1：祝贺过生日老干部人数				19人				19人		6				6

								指标2：看望生病住院次数				≥30人次				47人次		6				6				对老干部是否生病无法准确预测				 

						质量指标		祝贺慰问精准率				100%				100%		6				6

						时效指标		指标1：祝贺老干部过生日及时率				100%				100%		8				8

								指标2：看望慰问及时率				100%				100%		6				6

						成本指标		指标1：正处级离退休干部过生日及生病看望平均成本				≤1200元				1200元		6				6								 

								指标2：一般离休及副处级退休干部过生日及生病看望平均成本				≤900元				900元		6				6

								指标3：本单位退休干部过生日平均成本				≤800元				800元		6				6

				效益
指标		社会效益指标		指标1：慰问覆盖率				100%				100%		10				10

								指标2：老干部生活待遇落实率				100%				100%		10				10

						可持续影响指标		上访率				≤5%				0		10				10										 

				满意度指标		服务对象满意度指标		被祝贺满意度				≥90%				100%		10				10

		总分																100				96.4

		填报单位负责人（签名）：												填报日期：2023.3.13

		填报人：张建玲												联系方式：0316-8822513






image2.emf
项目支出绩效自评表

（ 年度）

老干部生日祝贺和住院看望经费

中共大厂回族自治县委老干部局 老干部局

项目资金

（万元）

年初预算数

全年

预算数

全年执行数

实际完成情况

通过本项目开展，祝贺2022年过生日的19位老干部，根据

实际情况慰问生病老干部，使老干部感受到关怀和温暖。

通过本项目开展，祝贺 年过生日的

位老干部，根据实际情况慰问生病老

干部，使老干部感受到关怀和温暖。

绩

效

指

标

一级

指标

年度指标值

实际

完成值

偏差原因分析及

改进措施

产出

指标

19人 19人

对老干部是否生

病无法准确预测

≤ 元

1200元

≤900元 900元

≤800元 800元

效益

指标

社会效益

指标

100%

100%

可持续影

响指标

≤5%

满意度

指标

   2022 

5 5 3.21 10 64% 6.4

5 5 3.21 — 64% —

       — —

   — —

2022

19

6 6

6 6

100% 100% 6 6

100% 100% 8 8

100% 100% 6 6

1200 6 6

6 6

6 6

100% 10 10

100% 10 10

0 10 10

≥90% 100% 10 10

项目名称

主管部门 实施单位

分值 执行率 得分

年度资金总额

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金

年度总

体目标

预期目标

二级指标 三级指标 分值 得分

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

服务对象

满意度指

标

指标1：祝贺过生日老干部

人数

指标2：看望生病住院次数

祝贺慰问精准率

指标1：祝贺老干部过生日

及时率

指标2：看望慰问及时率

指标1：正处级离退休干部

过生日及生病看望平均成本

指标2：一般离休及副处级

退休干部过生日及生病看望

平均成本

指标3：本单位退休干部过

生日平均成本

指标1：慰问覆盖率

指标2：老干部生活待遇落

实率

上访率

被祝贺满意度

≥30人次 47人次

填报单位负责人（签名）： 填报日期：2023.3.13

填报人：张建玲 联系方式：0316-8822513

总分

100 96.4


自评表



		项目支出绩效自评表

		（   2022 年度）

		项目名称				老干部特需经费

		主管部门				中共大厂回族自治县委老干部局								实施单位				老干部局

		项目资金
（万元）								年初
预算数		全年
预算数		全年执行数				分值				执行率				得分

						年度资金总额				12.3		12.3		4.5				10				37%				3.7

						其中：当年财政拨款				12.3		12.3		4.5				—				37%				—

						            上年结转资金												—								—

						 其他资金												—								—

		年度总体目标		预期目标										实际完成情况

				通过本项目开展，满足我单位管理的我县离退休干部身故后慰问家属及后事处理的需要；参观考察需要；培训需要；异地居住慰问需要；困难救助需要，使老干部老有所养，安度晚年。										通过本项目开展，满足我单位管理的我县离退休干部身故后慰问家属及后事处理的需要；参观考察需要；培训需要；异地居住慰问需要；困难救助需要，使老干部老有所养，安度晚年。

		绩
效
指
标		一级指标		二级指标		三级指标				年度指标值		实际完成值		分值				得分				偏差原因分析及
改进措施

												指标值

				产出
指标		数量指标		指标1：发放慰问金人数				≥7人		11人		5				5				吊唁人数不确定，只能是预测数

								指标2：补助支部书记人数				5人		5人		5				5

								指标3：参观考察安排次数				≥4次		1次		5				0				疫情原因

								指标4：培训次数				≥2次		0次		5				0				疫情原因

						质量指标		指标1：补助发放精准率				100%		100%		5				5

								指标2：结业率				100%		0		5				0				疫情原因

								指标3：老干部参加人数				≥260人		120人		5				0				疫情原因

						时效指标		完成时间				12月		12月		5				5

						成本指标		指标1：离休干部人均成本				1000元		1000元		5				5

								指标2：正科级以上退休干部人均成本				400元		400元		5				5

				效益
指标		社会效益指标		老干部政治生活待遇落实率				100%		100%		15				15

						可持续影响指标		工作可持续性				≥1年		1年		15				15

				满意度指标		服务对象满意度指标		受益人群满意度				≥90%		100%		10				10

		总分														100				73.7

		填报单位负责人（签名）：                                                                填报日期：												填报日期：		2023.03.13

		填报人：                                                                                               联系方式：		张建玲										联系方式：		0316-8822513






image3.emf
项目支出绩效自评表

（ 年度）

老干部特需经费

中共大厂回族自治县委老干部局 老干部局

项目资金

（万元）

年初

预算数

全年

预算数

全年执行数

上年结转资金

其他资金

实际完成情况

绩

效

指

标

年度指标

值

实际完成值

偏差原因分析及

改进措施

产出

指标

效益

指标

社会效益

指标

可持续影

响指标

满意度指标

服务对象

满意度指

标

   2022 

12.3 12.3 4.5 10 37% 3.7

12.3 12.3 4.5 — 37% —

             — —

  — —

项目名称

主管部门 实施单位

分值 执行率 得分

年度资金总额

其中：当年财政拨款

年度总体

目标

预期目标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 得分

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

通过本项目开展，满足我单位管理的我县离退休干部身

故后慰问家属及后事处理的需要；参观考察需要；培训

需要；异地居住慰问需要；困难救助需要，使老干部老

有所养，安度晚年。

通过本项目开展，满足我单位管理的我县离退休干部身

故后慰问家属及后事处理的需要；参观考察需要；培训

需要；异地居住慰问需要；困难救助需要，使老干部老

有所养，安度晚年。

≥7人 11人 5 5

吊唁人数不确定，只能是预测

数

5人 5人 5 5

≥4次 1次 5 0 疫情原因

≥2次 0次 5 0 疫情原因

100% 100% 5 5

100% 0 5 0 疫情原因

≥260人 120人 5 0 疫情原因

12月 12月 5 5

1000元 1000元 5 5

400元 400元 5 5

100% 100% 15 15

≥1年 1年 15 15

≥90% 100% 10 10

指标1：发放慰问金

人数

指标2：补助支部书

记人数

指标3：参观考察安

排次数

指标4：培训次数

指标1：补助发放精

准率

指标2：结业率

指标3：老干部参加

人数

完成时间

指标1：离休干部人

均成本

指标2：正科级以上

退休干部人均成本

老干部政治生活待遇

落实率

工作可持续性

受益人群满意度

总分

100 73.7

                                                                

   

                                                                                            

填报单位负责人（签名）： 填报

：

填报日期：

填报人：

联：

联系方式：

2023.03.13

张建玲 0316-8822513


